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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 08/10/2021 | Edicao: 192 | Secao: 1 | Pagina: 119

Orgao: Ministério do Trabalho e Previdéncia/Gabinete do Ministro
PORTARIA/MTP N° 422, DE 7 DE OUTUBRO DE 2021

Aprova a nova redacao da Norma Regulamentadora n° 05 -
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, no uso das atribuicdes que lhe
conferem os arts. 155, 163 e 200 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacao das Leis do
Trabalho - CLT, e tendo em vista o disposto no art. 48-A, caput, inciso VIII, da Lei n°® 13.844, de 18 de junho
de 2019, resolve;

Art. 1° A Norma Regulamentadora n°® 05 (NR-5) - Comissao Interna de Prevengao de Acidentes -
CIPA passa a vigorar com a redacao constante do Anexo.

Art. 2° Determinar, conforme previsto na Portaria SIT n° 787, de 27 de novembro de 2018, que a
NR-5 e seu Anexo serao interpretados conforme o disposto na tabela abaixo:

Regulamento | Tipificagao
NR-0O5 NR Geral
Anexo | Tipo 2

Art. 3° Os editais de convocacao de eleicao publicados antes da entrada em vigor desta Portaria
seguem o dimensionamento previsto na Portaria vigente da NR-5 a data de sua publicagao.

Art. 4° Na data da entrada em vigor desta, ficam revogados os seguintes dispositivos:

| - texto da NR-05, publicado no Anexo da Portaria SSMT n° 33, de 27 de outubro de 1983;
Il - art. 2° da Portaria SSST n° 25, de 29 de dezembro de 1994;

Il - Portaria SSST n° 08, de 23 de fevereiro de 1999;

IV - Portaria SSST n° 15, de 26 de fevereiro de 1999;

V - Portaria SSST n° 24, de 27 de maio de 1999;

VI - Portaria SSST n° 25, de 27 de maio de 1999;

VIl - Portaria SIT/DSST n° 16, 10 de maio de 2001,

VIl - Portaria SIT/DSST n° 14, 21 de junho de 2007; e

IX - Portaria SIT n° 247, de 12 de julho de 2011.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor em 3 de janeiro de 2022.

ONYX DORNELLES LORENZONI
ANEXO

NR 5 - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES
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5.7 Treinamento

5.8 CIPA das organizacdes contratadas para prestacao de servigos
5.9 Disposicoes finais

Anexo | - CIPA da Industria da Construcao

5.1 Objetivo

5.11 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece os parametros e os requisitos da Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA, tendo por objetivo a prevencao de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho, de modo a tornar compativel, permanentemente, o trabalho com a preservacao
da vida e promocgao da saude do trabalhador.

5.2 Campo de aplicacao

5.2.1 As organizagcoes e os orgaos publicos da administragao direta e indireta, bem como os
orgaos dos Poderes Legislativo, Judiciario e Ministério Publico, que possuam empregados regidos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, devem constituir e manter CIPA.

5.2.2 Nos termos previstos em lei, aplica-se o disposto nesta NR a outras relagdes juridicas de
trabalho.

5.3 Atribuicoes
5.3.1 A CIPA tem por atribuicoes:

a) acompanhar o processo de identificagao de perigos e avaliacao de riscos, bem como a
adocao de medidas de prevencao implementadas pela organizacao;

b) registrar a percepcao dos riscos dos trabalhadores, em conformidade com o subitem 1.5.3.3
da NR-1, por meio do mapa de risco ou outra técnica ou ferramenta apropriada a sua escolha, sem ordem
de preferéncia, com assessoria do Servico Especializado em Seguranca e em Medicina do Trabalho -
SESMT, onde houver;

c) verificar os ambientes e as condi¢cdes de trabalho, visando identificar situagcdes que possam
trazer riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores;

d) elaborar e acompanhar plano de trabalho que possibilite a acao preventiva em seguranca e
saude no trabalho;

e) participar no desenvolvimento e implementacao de programas relacionados a seguranca e
saude no trabalho;

f) acompanhar a analise dos acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, nos termos da NR-1,
e propor, quando for o caso, medidas para a solugao dos problemas identificados;

g) requisitar a organizagcao as informacgodes sobre questdes relacionadas a seguranga e saude
dos trabalhadores, incluindo as Comunicagoes de Acidente de Trabalho - CAT emitidas pela organizagao,
resguardados o sigilo medico e as informacodes pessoais;

h) propor ao SESMT, quando houver, ou a organizacao, a analise das condi¢cdes ou situagcdes de
trabalho nas quais considere haver risco grave e iminente a segurancga e saude dos trabalhadores e, se for
O caso, a interrupgao das atividades até a adocao das medidas corretivas e de controle; e

i) promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana Interna de
Prevencao de Acidentes do Trabalho - SIPAT, conforme programacgao definida pela CIPA.

5.3.2 Cabe a organizagao:

a) proporcionar aos membros da CIPA os meios necessarios ao desempenho de suas
atribuicdes, garantindo tempo suficiente para a realizagao das tarefas constantes no plano de trabalho;

b) permitir a colaboracao dos trabalhadores nas acdes da CIPA; e
c) fornecer a CIPA, quando requisitadas, as informagoes relacionadas as suas atribuicoes.

5.3.3 Cabe aos trabalhadores indicar a CIPA, ao SESMT e a organizacao situagoes de riscos e
apresentar sugestoes para melhoria das condicdes de trabalho.
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5.3.4 Cabe ao Presidente da CIPA:
a) convocar 0s membros para as reunioes; €

b) coordenar as reunides, encaminhando a organizacao e ao SESMT, quando houver, as decisoes
da comissao.

5.3.5 Cabe ao Vice-Presidente substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos
seus afastamentos temporarios.

5.3.6 O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA, em conjunto, terao as seguintes atribuicoes:

a) coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os objetivos propostos
sejam alcancados; e

b) divulgar as decisdes da CIPA a todos os trabalhadores do estabelecimento.
5.4 Constituicao e estruturacao

5.4.1 A CIPA sera constituida por estabelecimento e composta de representantes da organizagao
e dos empregados, de acordo com o dimensionamento previsto no Quadro | desta NR, ressalvadas as
disposicoes para setores econdmicos especificos.

542 As CIPA das organizagbes que operem em regime sazonal devem ser dimensionadas
tomando-se por base a média aritmética do numero de trabalhadores do ano civil anterior e obedecido o
disposto no Quadro | desta NR.

5.4.3 Os representantes da organizacao na CIPA, titulares e suplentes, serao por ela designados.

54.4 Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serao eleitos em escrutinio
secreto, do qual participem, independentemente de filiagao sindical, exclusivamente os empregados
interessados.

545 A organizacao designara, entre seus representantes, o Presidente da CIPA, e os
representantes eleitos dos empregados escolherao, entre os titulares, o vice-presidente.

546 O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duragcao de um ano, permitida uma
reeleicao.

5.4.7 Os membros da CIPA, eleitos e designados, serao empossados no primeiro dia util apds o
término do mandato anterior.

5.4.8 A organizacao deve fornecer copias das atas de eleicao e posse aos membros titulares e
suplentes da CIPA.

5.4.9 Quando solicitada, a organizagcao encaminhara a documentacao referente ao processo
eleitoral da CIPA, podendo ser em meio eletronico, ao sindicato dos trabalhadores da categoria
preponderante, no prazo de até dez dias.

5.4.10 A CIPA nao podera ter seu numero de representantes reduzido, bem como nao podera ser
desativada pela organizacao, antes do termino do mandato de seus membros, ainda que haja reducao do
numero de empregados, exceto no caso de encerramento das atividades do estabelecimento.

5.4.11 E vedada a organizagao, em relagao ao integrante eleito da CIPA:

a) a alteracao de suas atividades normais na organizagcao que prejudique o exercicio de suas
atribuicoes; e
b) a transferéncia para outro estabelecimento, sem a sua anuéncia, ressalvado o disposto nos

paragrafos primeiro e segundo do art. 469 da CLT.

5.4.12 E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de
direcao da CIPA, desde o registro de sua candidatura até um ano apos o final de seu mandato.

54121 O término do contrato de trabalho por prazo determinado nao caracteriza dispensa
arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de direcao da CIPA.

5.4.13 Quando o estabelecimento nao se enquadrar no disposto no Quadro | e nao for atendido
por SESMT, nos termos da Norma Regulamentadora n° 4 (NR-4), a organizagcao nomeara um representante
da organizacao entre seus empregados para auxiliar na execucao das agoes de prevencao em seguranga €
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saude no trabalho, podendo ser adotados mecanismos de participacao dos empregados, por meio de
negociacao coletiva.

5.4.13.1 No caso de atendimento pelo SESMT, este devera desempenhar as atribuicoes da CIPA.

54.13.2 O microempreendedor individual - MEI esta dispensado de nomear o representante
previsto no item 5.4.13.

5.4.14 A nomeacgao de empregado como representante da organizagao e sua forma de atuagao
devem ser formalizadas anualmente pela organizagao.

5415 A nomeagao de empregado como representante da organizacao nao impede o seu
ingresso na CIPA, quando da sua constituicao, seja como representante do empregador ou como dos
empregados.

5.5 Processo eleitoral

551 Compete ao empregador convocar eleicoes para escolha dos representantes dos
empregados na CIPA, no prazo minimo de sessenta dias antes do téermino do mandato em curso.

5.,5.11 A organizagao deve comunicar, com antecedéncia, podendo ser por meio eletrénico, com
confirmacao de entrega, o inicio do processo eleitoral ao sindicato da categoria preponderante.

55.2 O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA constituirao dentre seus membros a comissao
eleitoral, que sera a responsavel pela organizacao e acompanhamento do processo eleitoral.

5.56.2.1 Nos estabelecimentos onde nao houver CIPA, a comissao eleitoral sera constituida pela
organizagao.

5.5.3 O processo eleitoral deve observar as seguintes condicoes:

a) publicacao e divulgacao de edital de convocacao da eleicao e abertura de prazos para

inscricao de candidatos, em locais de facil acesso e visualizacao, podendo ser em meio fisico ou
eletrénico;

b) inscricao e eleicao individual, sendo que o periodo minimo para inscricao sera de quinze dias
corridos;

c) liberdade de inscricao para todos os empregados do estabelecimento, independentemente
de setores ou locais de trabalho, com fornecimento de comprovante em meio fisico ou eletrénico;

d) garantia de emprego até a eleicao para todos os empregados inscritos;

e) publicacao e divulgacao da relacdo dos empregados inscritos, em locais de facil acesso e
visualizacao, podendo ser em meio fisico ou eletrénico;

f) realizacao da eleicao no prazo minimo de trinta dias antes do término do mandato da CIPA,
quando houver;

g) realizacao de eleicao em dia normal de trabalho, respeitando os horarios de turnos e em
horario que possibilite a participacao da maioria dos empregados do estabelecimento;

h) voto secreto;

i) apuracao dos votos, em horario normal de trabalho, com acompanhamento de representante
da organizacao e dos empregados, em numero a ser definido pela comissao eleitoral, facultado o
acompanhamento dos candidatos; e

J) organizacgao da eleicao por meio de processo que garanta tanto a seguranca do sistema como
a confidencialidade e a precisao do registro dos votos.

55.4 Na hipotese de haver participagcao inferior a cinquenta por cento dos empregados na
votagao, nao havera a apuragao dos votos e a comissao eleitoral devera prorrogar o periodo de votacao
para o dia subsequente, computando-se os votos ja registrados no dia anterior, a qual sera considerada
valida com a participagao de, no minimo, um terco dos empregados.

5541 Constatada a participacao inferior a um terco dos empregados no segundo dia de
votacao, nao havera a apuragao dos votos e a comissao eleitoral devera prorrogar o periodo de votacao
para o dia subsequente, computando-se os votos ja registrados nos dias anteriores, a qual sera
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considerada valida com a participagao de qualquer numero de empregados.

55.4.2 A prorrogacao referida nos subitens 554 e 554.1 deve ser comunicada ao sindicato da
categoria profissional preponderante.

555 As denuncias sobre o processo eleitoral deverao ser protocolizadas na unidade
descentralizada de inspecao do trabalho, até trinta dias apos a data da divulgacao do resultado da eleicao
da CIPA.

5.5.,5.1 Compete a autoridade maxima regional em matéria de inspecao do trabalho, confirmadas
irregularidades no processo eleitoral, determinar a sua correcao ou proceder a anulacao, quando for o
caso.

55.5.2 Em caso de anulagcao somente da votagcao, a organizagcao convocara nova votacao, no
prazo de dez dias, a contar da data de ciéncia, garantidas as inscricoes anteriores.

5.5.5.3 Nos demais casos, a decisao da autoridade maxima regional em matéria de inspecao do
trabalho determinara os atos atingidos, as providéncias e os prazos a serem adotados, atendidos os prazos
previstos nesta NR.

55.5.4 Quando a anulagao se der antes da posse dos membros da CIPA, ficara assegurada a
prorrogacao do mandato anterior, quando houver, até a complementacao do processo eleitoral.

5.5.6 Assumirao a condicao de membros titulares e suplentes os candidatos mais votados.

557 Em caso de empate, assumira aquele que tiver maior tempo de servico no
estabelecimento.

5.56.8 Os candidatos votados e nao eleitos serao relacionados na ata de eleicao e apuragao, em
ordem decrescente de votos, possibilitando nomeacgao posterior, em caso de vacancia de suplentes.

5.6 Funcionamento
5.6.1 A CIPA tera reunides ordinarias mensais, de acordo com o calendario preestabelecido.

5.6.1.1 A critério da CIPA, nas Microempresas - ME e Empresas de Pequeno Porte - EPP, graus de
risco 1 e 2, as reunides poderao ser bimestrais.

5.6.2 As reunides ordinarias da CIPA serao realizadas na organizacao, preferencialmente, de
forma presencial, podendo a participagao ocorrer de forma remota.

5.6.2.1 A data e horario das reunioes serao acordadas entre os seus membros, observando os
turnos e as jornadas de trabalho.

5.6.3 As reunioes da CIPA terao atas assinadas pelos presentes.

5.6.3.1 As atas das reunioes devem ser disponibilizadas a todos os integrantes da CIPA, podendo
ser por meio eletronico.

5.6.3.2 As deliberagdes e encaminhamentos das reunides da CIPA devem ser disponibilizadas a
todos os empregados, em quadro de aviso ou por meio eletronico.

5.6.4 As reunides extraordinarias devem ser realizadas quando:
a) ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal; ou
b) houver solicitacao de uma das representacoes.

5.6.5 Para cada reuniao ordinaria ou extraordinaria, os membros da CIPA designarao o secretario
responsavel por redigir a ata.

5.6.6 O membro titular perdera o mandato, sendo substituido por suplente, quando faltar a mais
de quatro reunides ordinarias sem justificativa.

5.6.7 A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, sera suprida por suplente,
obedecida a ordem de colocagao decrescente que consta na ata de eleicao, devendo os motivos ser
registrados em ata de reuniao.

5.6.71 Caso nao existam mais suplentes, durante os primeiros seis meses do mandato, a
organizacao deve realizar eleicao extraordinaria para suprir a vacancia, que somente sera considerada
valida com a participagao de, no minimo, um terco dos trabalhadores.
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5.6.7.1.1 Os prazos da eleicao extraordinaria serao reduzidos a metade dos prazos previstos no
processo eleitoral definidos nesta NR.

5.6.7.1.2 As demais exigéncias estabelecidas para o processo eleitoral devem ser atendidas.

5.6.7.2 No caso de afastamento definitivo do presidente, a organizacao indicara o substituto, em
dois dias uteis, preferencialmente entre os membros da CIPA.

56.7.3 No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, os membros titulares da
representacao dos empregados, escolherao o substituto, entre seus titulares, em dois dias uteis.

5674 O mandato do membro eleito em processo eleitoral extraordinario deve ser
compatibilizado com o mandato dos demais membros da Comissao.

5.6.7.5 O treinamento de membro eleito em processo extraordinario deve ser realizado no prazo
maximo de trinta dias, contado a partir da data da posse.

5.6.8 As decisdes da CIPA serao, preferencialmente, por consenso.

5.6.8.1 Nao havendo consenso, a CIPA deve regular o procedimento de votacao e o pedido de
reconsideracao da decisao.

5.7 Treinamento

5.7.1 A organizacao deve promover treinamento para o representante nomeado previsto no item
5.4.13 desta NR e para os membros da CIPA, titulares e suplentes, antes da posse.

5711 O treinamento de CIPA, em primeiro mandato, sera realizado no prazo maximo de trinta
dias, contados a partir da data da posse.

5.7.2 O treinamento deve contemplar, no minimo, os seguintes itens:

a) estudo do ambiente, das condi¢cdes de trabalho, bem como, dos riscos originados do
processo produtivo;

b) nocdes sobre acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, decorrentes das condicbes de
trabalho e da exposicao aos riscos existentes no estabelecimento e suas medidas de prevengao;

c) metodologia de investigagao e analise de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho;
d) principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de prevencao dos riscos;

e) nogdes sobre as legislacdes trabalhista e previdenciaria relativas a seguranca e saude no
trabalho;

f) nogdes sobre a inclusao de pessoas com deficiéncia e reabilitados nos processos de trabalho;

g) organizacao da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicoes da Comissao.

5.7.3 O treinamento realizado ha menos de dois anos, contados da conclusao do curso, pode ser
aproveitado na mesma organizagao, observado o estabelecido na NR-1.

5.7.4 O treinamento deve ter carga horaria minima de:

a) oito horas para estabelecimentos de grau de risco 1,

b) doze horas para estabelecimentos de grau de risco 2;

c) dezesseis horas para estabelecimentos de grau de risco 3; e

d) vinte horas para estabelecimentos de grau de risco 4.

5.7.4.1 A carga horaria do treinamento deve ser distribuida em, no maximo, oito horas diarias.

5.7.4.2 Para a modalidade presencial deve ser observada a seguinte carga horaria minima do
treinamento:

a) quatro horas para estabelecimentos de grau de risco 2; e

b) oito horas para estabelecimentos de grau de risco 3 e 4.
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5743 A carga horaria do treinamento dos estabelecimentos de grau de risco 1 e do
representante nomeado da organizacao pode ser realizada integralmente na modalidade de ensino a
distancia ou semipresencial, nos termos da NR-1.

5744 O treinamento realizado integralmente na modalidade de ensino a distancia deve
contemplar os riscos especificos do estabelecimento, nos termos do subitem 5.7.2.

5.7.4.5 O integrante do SESMT fica dispensado do treinamento da CIPA.
5.8 CIPA das organizagoes contratadas para prestacao de servigos

5.8.1 A organizagcao de prestacao de servicos deve constituir CIPA centralizada, quando o
numero total de seus empregados na unidade da Federagao se enquadrar no disposto no Quadro | desta
NR.

5.8.11 Quando a organizacao contratada para prestacao de servicos a terceiros exercer suas
atividades em estabelecimento de contratante enquadrado em grau de riscos 3 ou 4 e o numero total de
seus empregados no estabelecimento da contratante se enquadrar no disposto no Quadro | desta NR,
deve constituir CIPA propria neste estabelecimento, considerando o grau de risco da contratante.

5.8.11.1 A organizacao contratada esta dispensada da constituicao da CIPA proépria, no caso de
prestacao de servicos a terceiros com até centro e oitenta dias de duragao.

5.8.1.2 O numero total de empregados da organizacao contratada para prestagao de servicos,
para efeito de dimensionamento da CIPA centralizada, deve desconsiderar os empregados alcancados por
CIPA propria.

5.8.2 A organizagao contratada para prestacao de servicos, quando desobrigada de constituir
CIPA propria, deve nomear um representante da organizagao para cumprir os objetivos desta NR, se
possuir cinco ou mais empregados no estabelecimento da contratante.

5.8.2.1 A nomeacao de representante da organizacao em estabelecimento onde ha empregado
membro de CIPA centralizada € dispensada.

5.8.2.2 O estabelecido no subitem 5.8.2 nao exclui o disposto no subitem 5.4.13 quanto ao
estabelecimento sede da organizagao contratada para a prestagcao de servicos.

5.8.2.3 A nomeacao do representante da organizagao contratada para a prestagao de servigos
deve ser feita entre os empregados que exercem suas atividades no estabelecimento.

5.8.3 A organizacao contratada para a prestacao de servicos deve garantir que a CIPA
centralizada mantenha interacao entre os estabelecimentos nos quais possua empregados.

5.8.3.1 A organizacao deve garantir a participacao dos representantes nomeados na CIPA nas
reunioes da CIPA centralizada.

5.8.3.2 A organizacao deve dar condicoes aos integrantes da CIPA centralizada de atuarem nos
estabelecimentos que nao possuem representante nomeado, atendido o disposto no subitem 5.6.2.

5.8.4 O representante nomeado das organizagoes contratadas para a prestacao de servico deve
participar de treinamento de acordo com o grau de risco da contratante.

5.8.5 A CIPA da prestadora de servicos a terceiros, constituida nos termos do subitem 5.8.1.1, sera
considerada encerrada, para todos os efeitos, quando encerradas as suas atividades no estabelecimento.

5.8.6 A organizacao contratante deve exigir da organizagao prestadora de servicos a nomeagao
do representante da organizacao, na forma prevista no subitem 5.8.2.

5.8.7 A contratante deve convidar a contratada para participar da reunidao da CIPA da contratante,
com a finalidade de integrar as acdes de prevencao, sempre que as organizagdes atuarem em um mesmo
estabelecimento.

5.8.7.1 A contratada deve indicar um representante da CIPA ou o representante nomeado da
organizagao para participar da reuniao da CIPA da contratante.

5.9 Disposicoes finais
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5.9.1 A contratante adotara medidas para que as contratadas, sua CIPA, os representantes
nomeados das organizacoes e os demais trabalhadores lotados naquele estabelecimento recebam
informagdes sobre os riscos presentes nos ambientes de trabalho, bem como sobre as medidas de
prevencao, em conformidade com o Programa de Gerenciamento de Riscos, previsto na NR 1.

5.9.2 Toda a documentacao referente a CIPA deve ser mantida no estabelecimento, a disposicao
da inspecao do trabalho, pelo prazo minimo de cinco anos.

593 Na hipotese de haver alteracao do grau de risco do estabelecimento, o
redimensionamento da CIPA deve ser efetivado na proxima eleigao.

Quadro | - Dimensionamento da CIPA

NUMERO DE EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO
Acima de
GRAU | N°de 0 |20/30/51 |81 [101 121 |141 301 1001 | 2501 10.000
501a 5001 a | para cada
de INTEGRANTES |la |a |a |a |a a a a a 1000 |2 a 10.000 | aruno de
RISCO* | da CIPA 1929 |50 |80 /100 120 140|300 | 500 2500 | 5000 ' 350%
acrescentar
1 Efetivos 1 1 1 1 2 4 5 6 8 1
Suplentes 1 1 1 1 2 3 4 5 6 1
2 Efetivos 1 |1 2 2 3 4 5 6 8 10 1
Suplentes 1 /1 1 1 2 3 4 5 6 8 1
3 Efetivos 1 |1 |2 |2 2 3 4 5 6 8 10 12 2
Suplentes 1 1 1 |1 1 2 |2 4 4 6 8 8 2
4 Efetivos 1 (2 |3 |3 4 4 4 5 6 9 11 13 2
Suplentes 1 /1 |2 |2 2 |2 |3 4 5 7 8 10 2

"Grau de Risco conforme estabelecido no Quadro | da NR-4 - Relacao da Classificacao Nacional
de Atividades Econdmicas - CNAE (Versao 2.0), com correspondente Grau de Risco - GR para fins de
dimensionamento do Servico Especializado em Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT.

ANEXO |

DA NR-5 - CIPA DA INDUSTRIA DA CONSTRUGCAO
Sumario

1. Objetivo

2. Campo de aplicacao

3. Disposicoes gerais

1. Objetivo

11 O disposto neste Anexo estabelece requisitos especificos para a Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes - CIPA da industria da construcao.

2. Campo de aplicacao

2.1 As disposicoes estabelecidas neste Anexo se aplicam as organizagoes previstas no subitem
18.2.1 da Norma Regulamentadora n° 18 - Condi¢coes de Seguranca e Saude no Trabalho na Industria da
Construcao.

3. Disposicoes gerais

3.1. A organizacao responsavel pela obra deve constituir a CIPA por canteiro de obras, quando o
numero de empregados se enquadrar no dimensionamento previsto no Quadro I, observadas as
disposicoes gerais desta Norma.

3.1.1 Quando o canteiro de obras nao se enquadrar no dimensionamento previsto no Quadro | da
NR-5, a organizacao responsavel pela obra devera nomear, entre seus empregados do local, no minimo,
um representante para cumprir os objetivos desta NR.

3.12 A organizacao responsavel pela obra esta dispensada de constituir CIPA por frente de
trabalho.
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3.1.3 Quando existir frente de trabalho, independentemente da quantidade de empregados
proprios no local, a organizacao responsavel pela obra devera nomear, entre seus empregados, no minimo,
um representante, que exerca suas atividades na frente de trabalho ou no canteiro de obras, para cumprir
0s objetivos desta NR.

3.13.1 O representante nomeado da organizacao responsavel pela obra pode ser nomeado
como representante para mais de uma frente de trabalho.

3.2 Na hipétese de haver, no canteiro de obras ou na frente de trabalho, organizacao prestadora
de servicos a terceiros, essa deve nomear, no minimo, um representante da organizacao para cumprir os
objetivos desta NR, quando possuir cinco ou mais empregados proprios no local.

3.21 A nomeacao do representante da organizagcao prestadora de servigcos a terceiros, no
canteiro de obras ou na frente de trabalho, deve ser feita entre os empregados que, obrigatoriamente,
exercem suas atividades no local.

3.2.2 A organizacao responsavel pela obra deve exigir da organizacao prestadora de servicos a
terceiros que presta servigcos no canteiro de obras ou na frente de trabalho a nomeacao do representante,
quando essa alcangar o minimo previsto no item 3.2.

3.2.3 A organizagao que presta servicos a terceiros nos canteiros de obras ou frentes de
trabalho, quando o dimensionamento se enquadrar no Quadro | da NR-5, considerando o numero total de
empregados nos diferentes locais de trabalho, deve constituir uma CIPA centralizada.

3.23.1 O dimensionamento da CIPA centralizada da organizacao prestadora de servicos a
terceiros nos canteiros de obras ou frentes de trabalho, deve levar em consideracao o numero de
empregados da organizacao distribuidos nos diferentes locais de trabalho onde presta servicos, tendo
como limite territorial, para o dimensionamento da CIPA Centralizada, a unidade da Federacao.

3.23.11 A organizacao deve garantir que a CIPA centralizada mantenha interacao entre os
canteiros de obras e frentes de trabalho onde atua na unidade da Federacgao.

3.3 Obras com até cento e oitenta dias de duracao estao dispensadas da constituicao da CIPA,
devendo a Comunicacao Prévia de Obra ser enviada ao sindicato dos trabalhadores da categoria
preponderante do local, no prazo maximo de dez dias, a partir de seu registro eletronico no Sistema de
Comunicacao Prévia de Obras - SCPO.

3.3.1 Para obras com ate cento e oitenta dias de duracao, a organizagao responsavel pela obra
devera nomear, no minimo, um representante da organizacao para cumprir os objetivos desta NR,
aplicando-se o disposto no subitem 3.1.2 quando existir frente de trabalho.

3.3.2 Para obras com até cento e oitenta dias de duracao, havendo no canteiro de obras ou na
frente de trabalho organizacao prestadora de servicos a terceiros, essa devera nomear, no minimo, um
representante da organizagcao para cumprir os objetivos desta NR, quando possuir cinco ou mais
empregados proprios no local.

3.4 A escolha do representante nomeado compete a organizacao, observado o disposto nos
itens 5.4.14 e 54.15.

3.4.1 A organizacao deve fornecer ao representante nomeado cépia da sua nomeagao.

3.5 Os membros da CIPA do canteiro de obras devem participar de treinamento, conforme
estabelecido nesta Norma.

3.5.1 O representante nomeado deve participar de treinamento, com carga horaria minima de
oito horas, considerando o disposto no item 1.7 da NR-1 e observadas as disposicoes gerais dessa Norma,
com o seguinte conteudo:

a) nocoes de prevencao de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho;

b) estudo do ambiente e das condi¢cdes de trabalho, dos riscos originados no processo
produtivo e das medidas de prevencao, de acordo com a etapa da obra; e

C) nocoes sobre a legislacao trabalhista e previdenciaria relativas a seguranca e saude no
trabalho.
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3.5.11 A validade do treinamento do representante nomeado devera atender ao disposto nessa
Norma, podendo ser, dentro do prazo de validade e para a organizagao que promoveu o treinamento,
aproveitado em diferentes canteiros de obras ou frentes de trabalho.

3.5.1.2 E permitida a convalidagao do treinamento do representante por diferentes organizagdes,
desde que atendido o disposto no item 1.7 da NR-1.

3.6 A organizacao responsavel pela obra deve coordenar, observadas as disposicoes gerais
desta Norma, o trabalho da CIPA, quando existente no canteiro de obras e, quando aplicavel, do
representante nomeado pela organizacao.

3.6.1 A organizagao responsavel pela obra deve promover a integracao entre a CIPA, quando
existente, e o representante nomeado quando aplicavel, no canteiro de obras e na frente de trabalho,
observadas as disposi¢coes gerais dessa Norma.

3.6.2. A participacao dos membros da CIPA e do representante nas reunides, para cumprir 0s
objetivos dessa Norma, deve atender ao disposto em sua parte geral.

3.7 A CIPA do canteiro de obras sera considerada encerrada, para todos os efeitos, quando as
atividades da obra forem finalizadas.

3.7.1 Consideram-se finalizadas as atividades da obra, para os efeitos de aplicacao do disposto
nessa Norma, quando todas as suas etapas previstas em projetos estiverem concluidas.

3.7.2 A conclusao da obra devera ser formalizada em documento proprio pelo responsavel
técnico da obra e cuja copia deve ser encaminhada - fisica ou eletronicamente - ao sindicato da categoria
dos trabalhadores predominante no estabelecimento.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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